
   

 

               Приложение №1 

                                                                     к приказу от 02.09.2024 № 216-о 

 

Положение об организации профессионального обучения  

в ТОГБОУ «Центр лечебной педагогики и дифференцированного 

обучения» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об организации профессионального обучения 

(далее – Положение) в ТОГБОУ «Центр лечебной педагогики и 

дифференцированного обучения» (далее – Центр) регулирует особенности 

организации и осуществления образовательной деятельности по программам 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ).  

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Минпросвещения от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения». 

1.3. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами 

различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы 

с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и 

иными профессиональными средствами, получение указанными лицами 

квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение 

им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по 

профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня 

образования. 

1.4. Под профессиональным обучением по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается 

профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или 

должности служащего. 

 

2. Прием на профессиональное обучение 

2.1. На обучение по адаптированной основной программе профессионального 

обучения (далее – АОППО) принимаются  обучающихся с ОВЗ. 

2.2. Обучение организуется на основе заявления от родителей (законных 

представителей) обучающегося.  

2.3. Директор Центра издает приказ о зачислении обучающегося на обучение 

по основной программе профессионального обучения с начала учебного года 

или по мере поступления обучающегося в образовательное учреждение. 

 

3. Особенности организации профессионального обучения 

3.1. Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение, с указанием (при наличии) 

присваиваемых по соответствующим профессиям рабочих, должностям 
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служащих квалификационных разрядов, классов, категорий утверждается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования. 

3.2. Содержание профессионального обучения и условия организации 

обучения лиц с ОВЗ определяются АОППО, самостоятельно 

разрабатываемой Центром. 

3.3. На обучение по профессии «Рабочий зеленого хозяйства» принимаются: 

3.3.1. обучающихся 8, 9 классов с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями); с расстройствами аутистического 

спектра с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(вариант 1); 

3.3.2. обучающихся 10-12 классов с умеренной, тяжелой, глубокой 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и 

множественными нарушениями развития; с расстройствами аутистического 

спектра с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными 

нарушениями развития (вариант 2). 

3.4. Организация образовательного процесса проводится согласно учебным 

планам, календарному учебному графику.  

3.5. Нормативный срок освоения программы при очной форме 

подготовки составляет: 

3.5.1. 2 года (272 часа) для обучающихся с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), с расстройствами аутистического 

спектра с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(вариант 1); 

3.5.2. 2 года (272 часа) обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и 

множественными нарушениями развития; с расстройствами аутистического 

спектра с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными 

нарушениями развития (вариант 2). 

3.6. В Центре создаются специальные условия для получения образования по 

АОППО обучающимися с ОВЗ с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии, индивидуальной программы реабилитации и 

абилитации инвалида в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

 

4. Проведение промежуточной аттестации 

 

4.1. Реализация  АОППО сопровождается проведением промежуточной 

аттестации. 

4.2. Формы и периодичность промежуточной аттестации определяются 

адаптированной основной программой профессионального обучения. 

4.3.  Промежуточная аттестация может проводиться по итогам освоения 

каждого учебного модуля входящих в состав основной программы 

профессионального обучения. 
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4.4. Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется 

педагогическим работником, реализующим соответствующую часть 

основной программы профессионального обучения, самостоятельно. 

4.5. Результаты промежуточной аттестации оцениваются по  системе 

«зачет/незачет». Результаты вносятся педагогическим работником в журнал 

успеваемости в течение дня после проведения оценки. 

4.6. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

одному или нескольким модулям или не прохождение промежуточной 

аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. 

4.7. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующим учебному модулю не более 

двух раз в сроки, определяемые приказом директора Центра, в пределах 

одного года с момента образования академической задолженности. В 

указанный период не включается время болезни обучающегося. 

4.8. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз создается 

комиссия. Состав и полномочия комиссии определяются приказом директора 

Центра. 

4.9. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

 

5. Проведение итоговой аттестации 
5.1. Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия 

полученных знаний, умений и навыков программе профессионального 

обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим 

профессиональное обучение, квалификационного разряда по профессии 

«Рабочий зеленого хозяйства». 

5.2. Квалификационный экзамен включает в себя практическую 

квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих. 

5.3.Система оценивания квалификационного экзамена 

определяется АОППО. 

5.4. К проведению квалификационного экзамена привлекаются 

педагогические работники Центра. 

5.5. Форма квалификационного экзамена определяется АОППО. 

5.6. Обучающийся, успешно сдавший квалификационный экзамен, получает 

квалификацию «Садовник, садовод, цветовод» с присвоением 3 

квалификационного разряда, что подтверждается документом о 

квалификации (свидетельством о профессии рабочего, должности 

служащего). 

5.7. Обучающийся, не прошедший итоговую аттестацию или получивший на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также освоивший 

часть основной программы профессионального обучения и (или) 

отчисленный из Центра, получает справку об обучении или о периоде 

обучения. 
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6. Завершение обучения 

6.1. Образовательные отношения в рамках реализации АОППО 

прекращаются: 

 в связи с завершением обучения; 

 досрочно по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося или не 

освоившего основной уровень общего образования; 

 досрочно по инициативе Центра в случае применения к 

обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания; 

 досрочно по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося 

или родителей (законных представителей) обучающегося и 

образовательного учреждения, в том числе в случае ликвидации 

Центра. 

6.2. Завершение обучения оформляется приказом директора Центра, который 

издается в течение трех дней с момента наступления одного из обстоятельств, 

указанных в пункте 6.1 Положения. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Центра, 

принимается на Педагогическом совете и утверждается (вводится в действие) 

приказом директора Центра. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.3.  Положение об организации профессионального обучения в ТОГБОУ 

«Центр лечебной педагогики и дифференцированного обучения» 

принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего 

Положения. 

3.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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