
ПРИЛОЖЕНИЕ №1  

к приказу от 09.01.2023 №7-о  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Региональном ресурсном центре  

по организации комплексного сопровождения детей  

с расстройствами аутистического спектра 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, направления и 

виды деятельности, структуру и организацию работы Регионального 

ресурсного центра по организации комплексного сопровождения детей с 

расстройствами аутистического спектра (далее – РРЦ РАС).  

1.2.  РРЦ РАС является структурным подразделением Тамбовского 

областного бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр лечебной 

педагогики и дифференцированного обучения» (далее – Центр) 

1.3. Создание и упразднение РРЦ РАС осуществляется в 

соответствии с решением Министерства образования и науки Тамбовской 

области. 

1.4. В своей деятельности РРЦ РАС руководствуется: федеральными 

законами, приказами Министерства образования и науки Тамбовской 

области, Уставом Центра, приказами Центра, настоящим Положением и 

иными нормативными правовыми актами. 

1.5. РРЦ РАС создан в целях обеспечения возможностей 

эффективного функционирования системы комплексных психолого-

педагогических и научно-методических ресурсов в Тамбовской области, 

направленных на повышение качества и обеспечения доступности 

образования детей с РАС, социализации и интеграции их в общество. 

1.6. РРЦ РАС не является юридическим лицом. 
 

2. Цель, задачи деятельности РРЦ РАС 

 

2.1. Целью работы РРЦ РАС является обеспечение возможности 

эффективного функционирования системы комплексных психолого-

педагогических и научно-методических ресурсов в Тамбовской области, 

направленных на повышение качества и обеспечения доступности 

образования детей с РАС. 

Деятельность РРЦ РАС обеспечивает решение следующих основных задач: 

2.2. Внедрение новых технологий и подходов к организации 

сопровождения детей с РАС. 

2.3. Апробация моделей сопровождения, программ и методов работы 

с детьми с РАС. 

2.4. Сопровождение семей воспитывающих детей с РАС. 



2.5. Обучение и повышение уровня профессиональной 

компетентности специалистов работающих с детьми РАС 

2.6. Развитие межведомственного, внутриотраслевого и 

межсекторного взаимодействия по вопросам организации помощи детям с 

РАС. 

3. Основные функции 

 

3.1. Разработка программно-методического обеспечения 

деятельности специалистов и служб в системе образования и сопровождения 

детей с РАС в Тамбовской области. 

3.2. Внедрение и распространение современных технологий, 

обобщенного и систематизированного опыта по сопровождению, воспитанию 

и обучению детей с РАС. 

3.3. Оказание методической, экспертной и информационно-

аналитической поддержки образовательным организациям Тамбовской 

области, работающим с детьми с РАС. 

3.4. Организация обучения специалистов социальной защиты и 

здравоохранения и  педагогических работников по использованию в практике 

работы с детьми с РАС современных диагностических и коррекционно-

развивающих методик, созданию индивидуальных адаптированных 

образовательных программ, эффективным методам оказания помощи детям с 

РАС и их семьям. 

3.5. Реализация основных и адаптированных образовательных 

программ дошкольного, начального и основного общего образования. 

3.6. Оказание информационной, консультативной и практической 

помощи семьям, воспитывающим детей с РАС. 

3.7. Организация сетевого взаимодействия РРЦ РАС с организациями 

различных ведомств, осуществляющими комплексную помощь детям с РАС 

и семьям, их воспитывающим.  

3.8. Организация и проведение мониторингов, по оценке качества 

оказания комплексной помощи детям с РАС и семьям, их воспитывающим. 

3.9. Актуализация и размещение на сайте Центра информациии об 

организациях, оказывающих помощь детям с РАС и их семьям на территории 

Тамбовской области.  

3.10. Проведение информационно-просветительских мероприятий в 

Тамбовской области по обеспечению прав детей с расстройством 

аутистического спектра на доступное и качественное образование. 

3.11. Организация межрегионального сотрудничества, взаимодействие 

с ФРЦ по организации комплексного сопровождения детей с РАС, участие в 

организации и проведении конференций, семинаров, вебинаров. 

 



4. Структура 

 

4.1. Оперативное управление РРЦ РАС осуществляет заведующий 

структурным подразделением назначаемый и освобождаемый от должности 

приказом директора ТОГБОУ «Центр лечебной педагогики и 

дифференцированного обучения». 

4.2. Работники РРЦ РАС назначаются на должность и освобождаются 

от должности приказом директора ТОГБОУ «Центр  лечебной педагогики и 

дифференцированного обучения». 

4.3. Для обеспечения деятельности ресурсного центра привлекаются 

специалисты подразделений ТОГБОУ «Центр лечебной педагогики и 

дифференцированного обучения». 

4.4. Специалисты РРЦ РАС: 

1) изучают и обобщают эффективный педагогический опыт по 

организации коррекционно-образовательного процесса, вносят предложения 

по его совершенствованию, внедрению новых педагогических технологий, 

передовых приемов и методов работы; 

2) обеспечивают ведение документации установленного образца; 

3) повышают свою квалификацию за счет организации. 
 

5. Ответственность 

 

5.1. Ответственность за качественное и своевременное выполнение 

функций, предусмотренных настоящим Положением, несет заведующий 

структурным подразделением. 

5.2. Ответственность других работников РРЦ РАС устанавливается 

должностными инструкциями, утвержденными директором Центра и 

трудовыми договорами. 
 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

принимается на педагогическом совете Центра и утверждается директором. 

6.2. В настоящее Положение могут быть внесены необходимые 

изменения и дополнения в установленном законодательном порядке. 

6.3. Положение принимается на неопределенный срок.  
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